
Interviewleitfaden – Muster (qualitative 
empirische Arbeit) 

Titel der Arbeit: „Einfluss digitaler Lernumgebungen auf die Motivation von Studierenden“ 

Forschungsfrage: Wie erleben Studierende den Einsatz digitaler Lernplattformen im 

Hochschulalltag und wie beeinflusst dies ihre Lernmotivation? 

Zielgruppe: Studierende im Bachelor/Master 

Methode: Halbstrukturiertes Leitfadeninterview 

Dauer: ca. 30–45 Minuten 

Aufbau des Leitfadens 

1. Begrüßung und Einführung 

- Danke für Ihre Teilnahme. 

- Kurzvorstellung der Untersuchung. 

- Hinweis auf Anonymität und Datenschutz. 

- Erlaubnis zur Tonaufnahme einholen. 

2. Warm-up / Einstieg 

- Wie sieht dein Studienalltag aktuell aus? 

- Welche digitalen Tools nutzt du regelmäßig für dein Studium? 

3. Hauptteil – Nutzung und Wirkung digitaler Lernplattformen 

- Welche digitalen Lernplattformen nutzt du an der Leuphana (z. B. Moodle)? 

- In welchen Situationen empfindest du digitale Tools als hilfreich? 

- Gibt es Funktionen, die du besonders motivierend findest? 

- Welche Herausforderungen oder Probleme sind dir begegnet? 

- Glaubst du, dass sich deine Lernmotivation durch digitale Lernumgebungen verändert hat? 

Warum (nicht)? 



4. Reflexion & Abschluss 

- Wenn du an klassische vs. digitale Lernformate denkst – was gefällt dir besser und 

warum? 

- Gibt es etwas, das du an digitalen Angeboten der Leuphana verbessern würdest? 

- Möchtest du noch etwas ergänzen? 

5. Abschluss 

- Dank für die Offenheit. 

- Hinweis auf den weiteren Ablauf (z. B. Analyse der Aussagen, Ergebnisverwendung). 

- Möglichkeit für Rückfragen. 

Hinweise für den Interviewer 
- Offene Fragen stellen, keine Suggestionen! 

- Aktiv zuhören, Rückfragen stellen („Könntest du das näher erläutern?“). 

- Neutral bleiben – keine Zustimmung oder Kritik äußern. 

- Nach jedem Block kurze Zusammenfassung, um Verständnis zu sichern. 


